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I. О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я .

1.1. М униципальное казенное дош кольное образовательное учреждение «Центр 

развития ребенка -  детский сад № 8 города Буйнакска»

именуемое в дальнейш ем «Учреждение», является казенным образовательным 

учреждением, созданным на основании Постановления Администрации городского 

округа «город Буйнакск» № 640 от 07.10.2011г.

Т и п образовательн ого учреж дени я, реали зую щ его  осн овн ы е образовательн ы е 

програм м ы :

- дош кольное образовательн ое учреж ден ие;

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданн ой  для оказания 

м уни ц ип альн ы х услуг в ц елях обеспечени я реали зац и и  предусм отренны х 

закон одательством  Р осси й ской  Ф едераци и п олном очий  в сф ере образования.

У чреж дение в своей  деятельн ости  руководствуется  К он сти туц ией  Р осси йской 

Ф едерации, Г раж данским  К одексом  Р осси й ской  Ф едераци и, Ф едеральны м  Законом  

«О б образовании в Р осси й ской  Ф едераци и», указам и  и распоряж ен и ям и  П рези ден та 

г Р оссий ской  Ф едераци и, п остановлен и ям и и распоряж ен и ям и  П рави тельства 

Р оссий ской  Ф едерации, п риказам и  М и ни стерства образовани я и н ауки  в Р осси й ской  

Ф едераци и, закон одательством  Р есп убли ки Д агестан  и н астоящ и м  У ставом  

локальн ы м и  актам и  У чреж дени я,

1.3. О ф иц иальн ое п олное н аи м енован ие У чреж дени я: муниципальное казенное 

дошкольное образовательное учреж дение «Центр развития ребенка -  детский сад 

№ 8 города Буйнакска»

О ф иц иальн ое сокращ ённ ое н аи м енован ие У чреж дени я:

М К Д О У  Ц Р Р-Д С  № 8 ГБ

1.4. У чреж дение по своей организационно-правовой форме является 

муниципальны м учреж дением.

1.5. У чредителем  О рган изаци и является м ун и ци п альн ое образован ие «Город 

Буйнакск». Ф ун кц ии  и п олн ом очи я У чредителя осущ ествляет адм и нистрац ия 

города Б у й н а к с к .

1.6. С обственн и ком  и м ущ ества У чреж дени я является м ун иц ипальное 

образован ие «Г ород Буй накск». П олн ом очи я собствен н и ка в отн ош ен ии  

закреплен н ого  за  У чреж ден и ем  м ун и ц ип альн ого  и м ущ ества осущ ествляет 

адм и нистрац ия города Б у й н акск  в лице У п равлени я м ун иц и п альн ого  и м ущ ества и 

зем леп ользовани я А дм и н и страц и и  города Б уйн акск  (далее - С обственн ик  

и мущ ества).

1.7. Ю р и д и ч е с к и й  а д р е с  (м естон ахож дени е) У чреж дени я: 368220, Россий ская 

Ф едерация, Р есп убли ка Д агестан , город Б уй накск , ул .Л ен и н а,71

Ф а к ти ч еск и й  адрес? 368220, Р осси й ская  Ф едераци я, Р есп убли ка 

Д агестан , город Б уйнакск, ул. Л ен и н а,71
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1.8. У чреж дени е является  ю ри ди чески м  лицом , и м еет обособлен ное 

им ущ ество (в том  чи сле особо ц ен н ое им ущ ество), сам остоятельн ы й  баланс, 

лицевы е счета в терри тори альн ы х орган ах Ф едеральн ого  казн ачей ства, и ины е 

счета, откры ваем ы е в п орядке, устан овлен н ом  закон одательством  Р осси йской 

Ф едераци и для казенн ы х учреж ден ий ; п ечать, ш там п ы , блан ки  со своим  

н аим енованием , вы веску установлен н ого  образца.

У чреж дени е п ри обретает п р ава ю ри ди ческого ли ц а  с м ом ен та его 

государственн ой  регистрац ии.

1.9. У чреж дени е для дости ж ен и я ц елей  своей деятельности  вправе п ри обретать 

и осущ ествлять  и м ущ ествен н ы е и н еи м ущ ествен н ы е права, нести  обязанности , 

бы ть истц ом  и ответчи ком  в арбитраж ном  суде, третей ском  суде, судах общ ей 

ю ри сди кц ии  в соответстви и  с дей ствую щ и м  закон одательством  Р осси йской

Ф едерации.

1.10. У чреж дени е в отн ош ени и  и м ущ ества, закреп лён н ого  за  н им  на праве 

оп еративн ого уп равлен и я, владеет, п ользуется эти м  и м ущ еством  в пределах, 

устан овлен н ы х законом , в соответстви и  с ц елям и  своей деятельности , н азначени ем  

этого  и м ущ ества и, если  и ное не устан овлен о  закон ом , расп оряж ается этим  

и м ущ еством  с согласи я собствен н и ка этого  им ущ ества.

У чреж дени е без согласи я собствен н ика не вправе расп оряж аться н едви ж и м ы м  

и м ущ еством  и особо ц ен н ы м  дви ж и м ы м  и м ущ еством , закреп лён н ы м  за  ним 

собствен ником  и ли  п ри обретён н ы м и уч реж ден и ем  за  счёт средств, вы деленн ы х ему 

собствен ником  н а п ри обретен и е такого и м ущ ества. О стальны м  им ущ еством , 

н аходящ им ся у  него н а праве оп еративн ого уп равлен и я, У чреж дени е вправе 

распоряж аться сам остоятельно , если  иное не устан овлен о  законом .

1.11. У чреж дени е отвечает по свои м  обязательствам  всем  н аходящ и м ся у  него 

н а праве оп еративн ого уп равлени я и м ущ еством , как закреп лён н ы м  за  У чреж дени ем  

собствен ником  им ущ ества, так  и п ри обретён ны м  за  счёт доходов, п олучен ны х от 

п ри н осящ ей доход  деятельности , за  и склю чен и ем  особо ц ен ного движ и м ого  

и м ущ ества, закреплён н ого  за  У чреж дени ем  собствен н иком  этого и м ущ ества или 

п риобретённ ого У чреж дени ем  за  счёт вы деленн ы х собствен н иком  им ущ ества 

У чреж ден ия средств, а такж е н едвиж им ого  им ущ ества. С обственн и к им ущ ества 

У чреж ден ия не н есёт ответственн ости  по обязательствам  У чреж дени я.

1.12. У чреж дени е м ож ет и м еть ф и ли алы  (отделен ия), п редстави тельства, 

учебны е кабинеты  и лаборатории , учебны е и учебно-прои зводствен н ы е м астерски е 

и хозяй ства и структурны е п одразделени я, которы е дей ствую т н а осн овани и 

П олож ений , утверж дён н ы х У чреж дением .
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2.1. П редм етом  деятельности  У чреж ден и я являю тся общ ественн ы е отнош ения, 

возни каю щ ие в сф ере образован и я в связи с реали зац и ей  п р ава на образование, 

обеспечени ем  государствен ны х гаран тий  п рав и свобод человека в сф ере 

образован ия и создани ем  услови й  для  реализац и и п рава н а образование.

2.2. О сн овны м и  ц елям и  деятельн ости  У чреж дени я являю тся:

- реали зац и я прав граж дан  н а п олучен ие общ едоступ ного и бесп латн ого 

дош кольн ого  образования, по основн ы м  образовательн ы м  п рограм м ам ;

- ф орм ирован ие духовн о-н равствен н ой  ли чности  (восп итан ни ков);

- ф орм ирован ие общ ей культуры  ли чн ости  восп и тан н иков н а основе 

Ф едерального государственн ого  образовательного стан дарта дош кольного 

образования, а такж е в соответстви и  с п орядком  орган и зац ии  и осущ ествлен ия 

образовательной деятельности  по основн ы м  общ еобразовательны м  п рограм м ам , 

дош кольного образования, и х  адап таци я к  ж изн и  в общ естве;

- восп итан ие граж данственн ости , трудолю бия, уваж ен и я к п равам  и свободам  

человека, лю бви к  окруж аю щ ей п рироде, сем ье, ф орм и рован и е здорового образа 

ж изни.

2.3. У чреж ден ие осущ ествляет обучени е и восп и тан и е в и н тересах  личности , 

общ ества и государства, обеспечи вает охран у  здоровья  и создани е благоприятн ы х 

услови й  для разн осторон н его  разви ти я личности , в том  числе возм ож н ости  

удовлетворени я п отребн ости  восп и тан н и ка в сам ообразовани и  и получении 

дополни тельн ого образования.

2.4. Д ля дости ж ен ия указан н ы х ц елей  У чреж дени е в качестве вида 

деятельности  осущ ествляет образовательную  деятельность .

III, О б р а зо в а т е л ь н а я  д е я т е л ь н о с т ь

3.1. У чреж дени е реали зует следую щ ие ви ды  образовательн ы х програм м :

- д о ш к о л ь н о е  о б р а зо в а н и е ;

- осн овн ая  общ еобразовательн ая  п рограм м а дош кольн ого  образования:

«Ш кола- 2100» п од н аучн ой  редакц и ей  О.В. Ч и ндиловой .

- реги он альн ы е и п арц и альны е програм м ы .

3.2. Д ля дости ж ен ия указан н ы х ц елей  У чреж ден и е м ож ет осущ ествлять ины е, 

соответствую щ и е им  ви ды  деятельности .

Д ополнительны е образовательны е программы  У чреж ден и е реализует по 

следую щ им направленностям:

- физкультурно-оздоровительная;

- худож ественно-эстетическое;

- соц иальн о-ли чн остная;

- п озн авательно-речевое;

- ком м ун и кативн ое разви ти е;

П. Предмет, цели и виды деятельности
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3.4. У чреж дени е устан авли вает м акси м альны й  объем  н агрузки  детей  во врем я 

занятий, в соответстви и с требован и ям и  Ф ГО С  и С анП иН .

3.5. В У чреж дени и восп и тан и е и разви ти е детей  ведется  н а русском  язы ке.

3.6. К ом плектован ие групп в У чреж ден и и п рои зводи тся в соответстви и с 

н о рм ати вам и  оп ределен ны м и  в С анП иН .

З .- . Г руп пы  ком плектую тся при н али чии  усл ови й  в возрасте от  2 м есяцев 

до  8 лет.

3.8. К оли чество  груп п оп ределяется  из п роектн ой  м ощ н ости  У чреж дения.

3.9. П ри н али чии  детей  и м ею щ и х н аруш ен и е в разви ти и  устн ой  речи, в 

У чреж ден и и м огут создаваться логоп еди чески е пункты .

З Л О Л р и ем  детей  в У чреж дени е осущ ествляется  по электронн ой  очереди, а 

такж е м еди цин ского заклю чен ия.

3.11. П ри  п рием е детей  роди телей  (закон н ы х п редстави телей) зн аком ят с:

-У ставом

-Л ицензией

- С видетельством  о государственн ой аккреди таци и

- О сн овны м и  образовательны м и  п рограм м ам и , реали зуем ы м и  орган изац ией и 

др уги м и  докум ентам и реглам ен ти рую щ и м и  орган и зац ию  образовательн ого

процесса.

3.12. В У чреж дени е в п ервую  очередь п ри н им аю тся дети  оди н оки х родителей , 

учащ и хся м атерей , дети  из м н огодетн ы х семей, дети , н аходящ и еся под опекой; дети, 

отцы  которы х н аходятся н а воен н ой  служ бе в вооруж ен н ы х си лах Р осси йской  

Ф едераци и  дети  вы н уж ден н ы х п ереселен цев, дети  п рокуроров, следователей  и 

работн иков  полиции.

3.13. П ри прием е детей  в У чреж дени е, м еж ду  роди телям и  и У чреж дени ем  

заклю чается  договор, п одп и сани е которого является  обязательн ы м  для обеих  

сторон. У казанн ы й  договор содерж ит взаи м н ы е обязан ности , п рава и 

ответствен ность сторон, возн икаю щ ие в п роцессе восп итан ия, обучения, разви ти я, 

п ри см отра, ухода и оздоровлен и я детей , дли тельн ость п ребы вани я ребён ка в 

У чреж дени и , а такж е р асчет  разм ера платы , взи м аем ой с родителей  (законн ы х 

п редстави телей) за  содерж ани е р еб ен ка в У чреж дени и. В зи м ан ие платы  с роди телей

закон ны х п редстави телей) за  содерж ание детей  в У чреж дени и п рои зводится  в 

соответстви и с действую щ и м  закон одательством  Р оссий ской  Ф едераци и и 

реш ени ем  городского собран и я г. Б уй накска.

3.14. В осп и танн и ки  м огут бы ть отчи слен ы  из У чреж дени я (п ереведен ы  в другое 

д о ш к о л ь н у ю  орган изацию  в случаях п редусм отрен н ы х Закон ом  Р осси й ской  

Ф едерации «О б образовании»):

до заявлен ию  родителей  (закон н ы х п редстави телей) р еб ен к а с указан и ем  при чин ы

вы бы тия;

до м еди цин ским  показателям ;

О тчи слени е и п еревод в другое образовательн ое учреж ден и е долж н о п роизводиться 

в соответстви и с закон одательством  Р осси й ской  Ф едераци и  и н астоящ и м  У ставом .
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3.15. Д оп ускается  п осещ ени е детьм и  У чреж дени я по и н ди ви дуальн ом у граф ику. 

П орядок п осещ ен и я реб ен ком  У чреж дени я по и н ди ви дуальн ом у граф ику  

оп ределяется  в договоре м еж ду У чреж дени ем  и роди телям и  (закон ны м и

п редстави телям и ) ребенка.

3.16. П еревод  восп и тан н иков из груп пы  в груп пу осущ ествляется  в соответстви и с 

возрастом  детей.

3.17. М еди ц и н ское обслуж иван и е детей  в дош кольн ом  образовательн ом  учреж дени и  

обесп ечивает Ц ГБ. М еди ц ин ски е работн и ки  н аряду  с адм ин истраци ей

несут ответствен ность  за  здоровье и ф и зи ческое разви ти е детей , проведени е лечебно 

-  п роф и лактических  м ероп ри яти й , соблю дени е сани тарн о -  ги гиени ческих  норм, 

реж и м а и  обесп ечен ия качества питания.

У чреж дени е п редоставляет м еди ц ин ски м  работн и кам  п ом ещ ен и е с 

соответствую щ и м и  услови ям и  для работы  м еди ц и н ски х  работни ков , осущ ествляет 

контроль и х  работы  в ц елях  охран ы  и укреп лен и я здоровья  детей  и  работн иков

У чреж дени я.

3.18. П едагоги чески е работн и ки  У чреж дени я в обязательном  п орядке п роходят 

п ери одическое м еди ци нское обследовани е за  счет У чредителя.

3.19. О рган изац ия п итан ия в У чреж ден и и осущ ествляется  старш ей м едиц ин ской 

сестрой  и завхозом .

3.20. У чреж дени е обеспечи вает сбалан си рован н ое п и тан и е детей  в соответстви и с 

и х  возрастом  и врем ен ем  п ребы ван ия в У чреж дении.

3.21. О тнош ен ия восп и тан н и ков и сотрудн и ков У чреж ден и я строятся  н а основе 

сотрудн ичества, уваж ен и я ли чн ости  ребен ка и п редоставлен и я ем у  свободы  

разви ти я в соответстви и с и н ди ви дуальны м и  особен ностям и . П ри м енени е м етодов 

ф изического и п сихи ческого  н асили я по отн ош ени ю  к воспи тан н икам  не

допускается.

3.22. У чреж ден и е вп раве осущ ествлять  образовательную  деятельн ость  за  сч

средств ф и зи ческих  и (или) ю ри ди чески х  ли ц  по договорам  об оказан ии  п латн ы х 

образовательн ы х услуг. П латны е образовательн ы е услуги  п редставляю т собой 

осущ ествлен ие образовательн ой  деятельн ости  по задан и ям  и за  счет средств 

ф и зи ческих  и (или) ю ри ди чески х  ли ц  по договорам  об оказан и и п латн ы х 

образовательны х услуг. Д оход  от оказан ия п латн ы х образовательн ы х услуг 

и сп ользуется  У чреж дени ем  в соответстви и  с уставн ы м и  целями.

П латны е образовательн ы е услуги не м огут бы ть оказан ы  вм есто 

образовательной деятельности , ф ин ан совое обеспечени е которой  осущ ествляется  за  

счет бю дж етны х ассигнован и й ф едерального бю дж ета, бю дж ета Р есп ублики  

Д агестан , м естн ого бю дж ета. С редства, п олучен ны е У чреж дени ем  п ри  оказании 

таких п латн ы х образовательн ы х услуг, возвращ аю тся оп лативш и м  эти  услуги
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5 23 Учреждение вп раве п ри н ять  локал ьн ы й  акт, отн осящ и йся к  его 

леклелттости  в рам ках  устан овлен ной  ком п етен ци и.

П ринятие локальн ого  акта, требую щ его  зап ро са м нени я п редстави тельного 

гтгтгт  о б щ а ю щ и х ся , роди телей  и ли работн и ков  (при  н аличии  таки х  органов) 

т т ш е сл зл я е т е я  в п орядке, п редусм отренн ом  действую щ и м  трудовы м

IV . У п р а в л е н и е  У ч р е ж д е н и е м .

-  I 2 травлен и е У чреж дени ем  осущ ествляется  в соответстви и с закон одательством  

Р оссий ской  Ф едераци и и У ставом  организации.

-  - 1 Е л т о л и ч н ы м  и сп олн ительны м  орган ом  У чреж дени я является Р уководи тель 

-• т р е к л е т з я .  которы й  осущ ествляет текущ ее руководство  деятельностью

Р уководитель У чреж дени я долж ен  и м еть вы сш ее образован ие и 

лзсгзетсгво вать  квали ф икаци он н ы м  требовани ям , указан н ы м  в квали ф и кац ион ны х 

сл р азо ч тзк ах , по соответствую щ и м  долж н остям  руководи телей  образовательн ы х 

гр гв ти зал зй  и (или) п роф есси ональны м  стандартам .

Р уководитель сам остоятельно  осущ ествляет руководство  деятельностью  

треж д ен н я в соответстви и  с закон одательством  Р оссий ской  Ф едерации, 

: л ательством  субъекта Р оссий ской  Ф едераци и, н орм ативн ы м и п равовы м и

актами органов м естного сам оуправлен ия, трудовы м  договором , уставом  

.. тр еж л ети я , коллекти вны м  договором , соглаш ен иям и, локальны м и н орм ативны м и  

актам и, за и склю чен и ем  воп росов , п ри няти е реш ен и й  по которы м  отнесено 

Елкттолательством  Р оссий ской  Ф едераци и к  веден ию  и н ы х органов и долж н остны х

-.2  В У чреж ден ии  ф орм и рую тся коллегиальн ы е орган ы  уп равлен и я 

2* т р е х л е т и е м , к  которы м  относятся: Общее собрание работников Учреждения, 

Педагогический Совет, Управляющий Совет, Наблюдательный Совет,

У : т - т итгг.ъский Совет

Вы с ш ем  органом  сам оуп равлен и я является  О бщ ее С обрание работн иков.

-  2 П Общее Собрание работников:

Общее руководство Учреждением. осуществляет Общее Собрание 

работников, избираемое на 2 года и состоящее из представителей воспитанников, 

г: родителей (законных представителей) и педагогических работников

Учреждения.

Представитель с правом решающего голоса избирается в Общее Собрание 

с с Уст гиков ДО У  голосованием на собрании Учреждения, родительском собрании, 

Нс загогическом совете Учреждения по равной квоте: 5 человек от каждой из

■гдеч исленп ых категорий.

В Общее Собрание работников должен входить руководитель. Процедуру 

г:г. сдавания определяет само собрание. Общее Собрание работников избирает из 

.с : его состава председателя, который руководит работой Общего Собрания 

асботников, проводит его заседания и подписывает решения. Общее Собрание
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работников собирается председателем по мере надобности, но не реж е 4-х раз в 

zoo. Внеочередные заседания Общего Собрания работников проводятся по 

требованию одной трети его состава, собрания, родительского собрания, 

Педагогического совета Учреждения, руководителя Учреждения. Представители, 

избранные в Общее Собрание работников, выполняют свои обязанности на 

существенных началах. Решение Общего Собрания работников считается 

правомочным, если на его заседании присутствовали не менее 2/3 состава, включая 

руководителя, и если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих, среди 

которых равным образом представлены все категории членов Общего Собрания 

работников. Процедура голосования определяется Общим Собранием работников.

К  исключительной компетенции Общего Собрания работников относятся:

-  утверждение программы развития Учреждения;

-  принятие Устава Учреждения;

-  изучение отчётов о расходовании средств Учреждения;

-  рассмотрение отчётов о работе заведующего, его заместителей и 

дельных работников (педагогов, воспитателей) Учреждения;

-  утверждение локальных актов об органах самоуправления в

Учреждении;

-реш ение вопросов укрепления материально-технической базы ДОУ;

—} тверждение правил внутреннего распорядка.

-2 .2 .  Педагогический совет Учреждения.

3  сетях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, 

:ны:агння профессионального мастерства и творческого роста педагогов в 

чреждении действует Педагогический совет.

Педагогический совет созывается заведующим по мере необходимости, но не 

- г 4-х раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по 

требованию не менее 1/3 педагогических работников Учреждения. Решение 

_. £ оологического совета является правомочным, если за него проголосовали более 

чолоеины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется 

2/-: :огч чгским советом. Решения Педагогического совета реализуются приказами 

: л -:г г. мгго Учреждением.

Педагогический совет Д О У  под председательством заведующего имеет право:

- при ч нматъ окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его

т а *  скгтен шао;

принимать положения (локальные акты), обеспечивающие учебно-

. тателъный процесс;

выбирать различные варианты содержания образования, формы, 

ж - т .: эы учебно-воспитательного прогресса и способы их реализации;

обсуждать и принимать годовой календарный учебный график; 

делегировать представителей от педагогов в Совет Учреждения.

3  необходимых случаях на заседания Педагогического совета Учреждения 

л  г  ' приглашаться представители общественных организаций, учреждений, 

■пзлхчооейстеутощих с Д О У  по вопросам образования, родители (законные
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представители) обучающихся, представители учреждений, участвующих в 

финансировании данного учреждения.

Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом 

совещательного голоса.

Педагогический совет ответственен за:

-  выполнение плана работы Учреждения, соответствие принятых 

решений законодательству РФ об образовании, о защите прав детства;

-принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с 

указанием ответственных лиц и сроков исполнения.

4.2.3. Общее собрание Трудового коллектива Учреждения.

Собирается по мере надобности, но не реж е 1 раза в год. Общее собрание 

трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе 

участвуют более половины сотрудников, для которых Учреждение является 

основным местом работы. По вопросу объявления забастовки общее собрание 

коллектива Д О У  считается правомочным, если на нём присутствовало не менее 2/3 

от общего числа работников. Решения общего собрания трудового коллектива 

принимаются простым большинством голосов присутствовавших на собрании 

работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового 

коллектива. К  исключительной компетенции Общего собрания трудового 

коллектива Д О У  относится:

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, по 

представлению заведующего Учреждением;

- принятие решения о заключении коллективного договора;

- образование органа общественной самостоятельности -  Совета трудового 

коллектива -  для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения 

по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля 

за его выполнением;

- утверждение коллективного договора;

- заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и 

администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам 

Учреждения, избрание её полномочных представителей в разрешении 

коллективного трудового спора;
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V. Экономика Учреждения.

5.1. И сточн ики  ф орм ировани я им ущ ества.

5.1.1. И м ущ ество У чреж дени я находится в м ун иц и п альн ой  собствен ности  

М ун иц ип ального образовани я «Г ород Б уй накск», отраж ается на сам остоятельн ом  

балансе У чреж дени я и закреплен о за  н им  н а п раве оп ерати вн ого  уп равлен и я в 

соответстви и с Г раж дан ски м  кодексом  Р осси й ской  Ф едерации.

Зем ельн ы й  участок, н еобходи м ы й  для вы полнени я У чреж дени ем  своих 

уставн ы х задач, п редоставляется  ем у н а праве п остоян ного (бессрочн ого) 

пользования.

5.1.2. И сточн икам и  ф орм ировани я и м ущ ества являю тся:

- средства, вы деляем ы е ц елевы м  назначени ем  из бю дж етов Р еспублики 

Д агестан  и города Б уй накска.

- им ущ ество , п ереданн ое учреж дени ю  его собствен н иком  им ущ ества;

- доходы  от деятельности , п ри н осящ ей доход  в соответстви и  с действую щ и м  

законодательством ;

- ины е источники, не запрещ ен н ы е закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации.

5.1.3. П ри осущ ествлен и и п р ава оп ерати вн ого  уп равлен и я и м ущ еством  

У чреж дени е обязано:

- эф ф екти вн о  и сп ользовать, п ередан н ое в оп ерати вн ое уп равлен и е и мущ ество;

- обеспечи вать  сохранн ость и и сп ользовани е и м ущ ества строго  по ц елевом у 

назначению ;

- не доп ускать ух удш ен и я техн и ческого состояния им ущ ества, п ом им о его 

ухудш ени я, связан ного с н орм ативн ы м  и зн осом  в п роцессе эксп луатац ии ;

- осущ ествлять кап и тальн ы й  и текущ и й  рем он т и м ущ ества в п ределах  

утверж денн ого  м ун и ц ип альн ого  задания.

5.2. П орядок  и сп ользовани я и м ущ ества в случае ли квидац и и У чреж дения.

5.2.1. П ри  ли квидац и и У чреж дени я н едви ж и м ое и дви ж и м ое им ущ ество 

У чреж дени я, оставш ееся п осле удовлетворен и я требовани й  кредиторов, а такж е 

н едвиж им ое им ущ ество, н а  которое в соответстви и с закон одательством  Р осси йской

< Ф едераци и не м ож ет бы ть обращ ено  взы скани е по обязательствам  ликви ди руем ого 

учреж дени я, остается  в м ун и ци пальн ой  собствен н ости  города Б уй накска и 

п одлеж и т учету в составе и м ущ ества казны  города Б у й н акска до п ри няти я реш ен и я 

о его дальнейш ем  и сп ользован ии .

5.2.2. У чреж дени е счи тается  п рекративш и м  свою  деятельность  с м ом ента 

вн есен ия соответствую щ ей зап и си  в едины й  Г осударствен н ы й  реестр  ю ри ди ческих  

лиц.
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6.1. Н астоящ и й  У став вступ ает в силу с м ом ен та его государственн

реги страц ии  и дей ствует н а  весь срок деятельности  У чреж дени я. П орядок  внесения 

и зм енени й  и доп олн ен и й в н астоящ и й  У став  осущ ествляется  в соответстви и с 

н орм ативн о-правовы м  актом  орган а м естного сам оуп равлен ия.

6.2. И зм ен ен и я и дополнени я в У став У чреж дени я утверж даю тся У чреди телем  

по согласован ию  с У п равлен ием  м ун и ц ип альн ого  и м ущ ества и  зем леп ользовани я 

А дм и н истраци и  города Б у й н а к с к а .

6.3. В случае если одно и ли н есколько п олож ени й  настоящ его У става будут 

п ри зн ан ы  н едействи тельны м и, другие п олож ени я п родолж аю т действовать .

VI. Порядок внесения изменений в Устав

V II . Р е о р г а н и за ц и я  и л и к в и д а ц и я  У ч р е ж д е н и я

7. У чреж дени е м ож ет бы ть реорган и зован о  в случаях  и порядке, которы е 

п редусм отрен ы  Г р аж дан ски м  код ексом  Р осси й ско й  Ф едерации, Федеральным 

закон ом  от 03.11 .2006 №  174 - Ф З и и ны м и  ф едеральн ы м и  законам и.

7.1. П ри реорган и зац ии  У чреж дени я (изм енени я орган и зац ион но  -  правовой формы , 

статуса), его У став, ли ц ен зи я и сви детельство о государствен н ой  аккреди таци и 

утрачи вает силу.

7.2. Л и кви даци я У чреж дени я м ож ет осущ ествляться:

-по реш ен и ю  У чредителя

-по реш ен и ю  суда в случае осущ ествлен и я деятельности  без надлеж ащ ей ли цензи и, 

либо деятельности , не соответствую щ ей уставн ы м  ц елям  У чреж дени я.

7.3. Л и кви даци я осущ ествляется  н азн ачен н ой  У чреди телем  ком иссией. В состав 

ли квидац и он н ой  ком иссии  в обязательн ом  порядке вклю чаю тся представи тели  

адм и н истраци и  У чреж дени я. Л и кви даци онн ая ком и ссия оц ен ивает

н аличие и м ущ ества У чреж ден ия, вы являет его деби торов  и рассчи ты вается  с ними, 

п ри н им ает м еры  к оп лате долгов  третьи м  лицам , составляет ликви даци онн ы й  

баланс и п редставляет его для  утверж ден и я У чредителю .

7.4. С н азн ачен и ем  ли кви дац и он н ой  ком и ссии  п олном очия

заведую щ его  У чреж дени ем  прекращ аю тся, и все ф ун кц ии  п ереходят к ком иссии.

7.5. П осле всех расчетов  с бю дж етом  и третьи м и  лицам и , оставш ееся  в 

распоряж ени и  У чреж дени я и м ущ ество и средства п ередаю тся У чредителю .

7.6. Л и кви даци я У чреж дени я счи тается  заверш ен ной , а  У чреж дени е прекративш и м  

свою  деятельность  с м ом ен та и склю чени я его из единого государственн ого  реестра 

ю ри ди ческих  лиц.
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