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1. Общие положения

1. Н асто ящ ее  П о л о ж ен и е  о си стем е в н утр ен н его  м о н и то р и н га  к ач ества  

д о ш ко льн о го  о б р азо в ан и я  о п р ед ел яет  ц ели , задачи , п ри н ц и п ы  си стем ы  о ц ен ки  

к ач еств а  о б р азо в ан и я  в м у н и ц и п ал ьн о м  казен н о м  дош ко л ьн о м  

о бр азо в ател ьн о м  у ч р еж д ен и и  «Ц ен тр  разви ти я  р еб ен к а  -  д етск и й  сад  № 8 

го р о да  Б у й н акска»  (д ал ее  -  М К Д О У  Ц Р Р  №  8), р егл ам ен ти р у ет  п ор я до к  

п р о вед ен и я  м он и тор и н га , его  о рган и зац и о н н у ю  и ф ун кц и о н ал ьн у ю  структуру , 

р еали зац и ю  (со д ерж ан и е  п р о ц ед у р  к о н тр о ля  и эк сп ер тн о й  о ц ен ки  к ач ества  

о бразован и я).

2. П ол ож ен и е  п р ед ставл яет  соб ой  л о к ал ьн ы й  акт, р азр аб о тан н ы й  в 

со отв етств и и  с З акон ом  «О б о б р азо в ан и и  в Р осси й ск о й  Ф ед ер ац и и и »  N  273-Ф З  

от  2 9 .12 .2 01 2 , Ф ед ерал ьн ы м  го су д ар ств ен н ы м  стан дарто м  д о ш ко л ьн о го  

обр азо ван и я , у тв ер ж д ен н ы м  п ри к азо м  М и н и стер ств а  о б р азов ан и я  и науки  

Р осси й ск о й  Ф ед ер ац и и  №  1155 от 17 .10.2013 г., У став о м  М К Д О У  Ц Р Р  №  8 и 

л ок ал ьн ы м и  актам и , р егл ам ен ти р у ю щ и м и  р еал и зац и ю  п роц едур  к о н тр о ля  и 

о цен ки  кач ества  о б р азо в ан и я  в М К Д О У  Ц Р Р  №  8.

3. С и стем а о ц ен ки  к ач ества  о б р азо в ан и я  п ред ставл я ет  собой  со во к уп н ость  

о р ган и зац и о н н ы х  структур , н ор м  и п рави л , д и агн о сти ч ески х  и оц ен оч н ы х  

п роц едур , о б есп еч и в аю щ и х  н а  еди н ой  о сн о ве  о ц ен ку  о б р азов ател ьн ы х  

д о сти ж ен и й  в о сп и тан н и ко в , эф ф екти вн о сти  о б р азов ател ьн о й  п ро гр ам м ы  с 

у чето м  зап р осо в  о сн о вн ы х  п ол ьзо вател ей  р езу л ьтато в  си стем ы  оц ен ки  кач ества  

образован и я .

О сн ов н ы м и  п ол ьзо в ателя м и  р езу л ьтато в  си стем ы  о ц ен ки  к ач еств а  обр азо в ан и я  

М К Д О У  Ц Р Р  №  8 явл яю тся : п ед агоги , в о сп и тан н и к и  и и х  р о д и тели , П ед аго ги ч ески й  

С овет  М К Д О У  Ц Р Р  №  8.

4. В  со ответстви и  с З ако н о м  Р Ф  «О б о б р азо в ан и и  в Р осси й ско й  Ф ед ерац и и »  

в ц ел ях  о цен ки  к ач еств а  д о ш к о л ьн ого  о б р азов ан и я  дл я  д етей  дош ко л ьн о го  

в о зр аста  не р азр аб аты в аю тся  и не и сп ол ьзу ю тся  ко н тр о л ьн ы е  и зм ер и тел ьн ы е 

м атер и ал ы , не п ро в од ятся  и  не п р ед у см атр и в аю тся  п ро ц ед у р ы  аттестац и и .

5. О ц ен к а к ач еств а  о су щ ествл яется  в ви де м о н и то р и н го в ы х  и ссл ед ован и й , а 

р езу л ьтаты  и сп о льзу ю тся  д ля  в ы р або тки  у п равл ен ч еск и х  и о рган и зац и о н н ы х  

р еш ен и й  с ц елью  о п ти м и зац и и  у сл о ви й  р еал и зац и и  осн овн ой  об р азо вател ьн ой  

п р огр ам м ы  д о ш к ол ьн о го  о б р азо в ан и я  и вн есен и я  у то ч н ен и й  в о бр азо в ател ьн ы й  

п роц есс  д ля  о бесп ечен и я  р азв и ти я  детей .

6. П о л ож ен и е р асп р о стр ан я ется  н а  д еятел ьн о сть  всех  п ед аго ги ч ески х

р аб отн и к ов  М К Д О У  Ц Р Р  №  8, о су щ еств л я ю щ и х  п р оф есси он ал ьн ую

д ея тел ьн о сть  в со о тветстви и  с тр у д ов ы м и  д огов орам и .

7. В  кач естве  и сто ч н и к о в  д ан н ы х  д ля  о ц ен ки  кач ества  обр азо в ан и я

и сп ол ьзу ется  п ро м еж у то ч н ы й  и и то говы й  м о н и то р и н г  д о сти ж ен и я

д о ш к о л ьн и к ам и  п л ан и р уем ы х  р езу л ьтато в  о сво ен и я  о б р азо в ател ьн ой

п рограм м ы .

8. С ро к  д ан н о го  п о л о ж ен и я  не о гран и ч ен . П о л о ж ен и е  д ей ств у ет  до  

п ри н яти я  нового .
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2. Цель и задачи системы внутреннего мониторинга

1. Ц ел ью  м о н и то р и н га  я в л я ется  п ол у чен и е  сво евр ем ен н о й  п ол н о й  и 

д о сто вер н о й  и н ф о р м ац и и  д ля  эф ф екти вн о го  у п р ав л ен и я  ф у н кц и о н и р о ван и ем  и 

р азв и ти ем  М К Д О У  Ц Р Р  №  8; и зу ч ен и я  д и н ам и к и  р азв и ти я  М К Д О У  Ц Р Р  №  8 

по  о сн овн ы м  н ап р ав л ен и ям  д еятел ьн о сти ; и зу ч ен и я  д о сти ж ен и й  

во сп и тан н и ко в , у д о в летв о р ен н о сть  р о д и телей  качеством , п ред о ставля ем ы х  

о б р азо в ател ьн ы х  услуг.

2. З адачам и  вн утр ен н его  м о н и то р и н га  к ач ества  о б р азов ан и я  являю тся :

• п ол учен и е  о б ъ ек ти в н о й  и н ф о р м ац и и  о ф у н кц и о н и р о ван и и  и р азви ти и  

д о ш к ол ьн о го  о б р азо в ан и я  в М К Д О У  Ц Р Р  №  8, тен д ен ц и я х  его  и зм ен ен и я  и 

п ри чи н ах , вл и я ю щ и х  н а  д и н ам и к у  к ач еств а  образован и я;

• о рган и зац и о н н ое  и  м етод и ч еск о е  о бесп ечен и е сбора, об р або тки , х ран ен и я  

и н ф о р м ац и и  о состоя н и и  и д и н ам и ке  п о казателей  к ач ества  образован и я;

• п р ед о став лен и е  всем  у ч астн и кам  о б р азо в ател ьн о го  п роц есса , 

д остов ерн о й

и н ф о р м ац и и  о качестве  образов ан и я;

• п ри н яти е  о б о сн о ван н ы х  и  св о ев р ем ен н ы х  у п р ав л ен ч еск и х  р еш ен и й  по 

со вер ш ен ство в ан и ю  о б р азо в ан и я  и п ов ы ш ен и ю  у р о вн я и н ф о р м и р ов ан н о сти  

п отр еб и тел ей  о б р азо в ател ьн ы х  у сл у г п ри  п р и н яти и  так и х  р еш ен и й ;

• п р огн о зи ро ван и е  р азв и ти я  о б р азов ател ьн о й  си стем ы  М К Д О У  Ц Р Р  №  8.

2.3 . О сн ов н ы м и  п р и н ц и п ам и  вн утр ен н его  м о н и то р и н га  кач ества  об р азо ван и я  

М К Д О У  Ц Р Р  №  8 я в л я ю тся  ц ел остн ость , о п ер ати вн о сть , и н ф о р м ац и он н ая

о ткр ы то сть  результатов .

3. Основные направления внутреннего мониторинга качества образования

1. О св оен и е  о б р азов ател ьн о й  п р огр ам м ы  М К Д О У  Ц Р Р  №  8 (и то гов ы е и 

п р ом еж у то ч н ы е  р езул ьтаты );

2. У р ов ен ь  сф о р м и р ов ан н о е™  ш к о л ьн о зн ач и м ы х  ф ункций ;

3. С о сто я н и е здо ро вья  во сп и тан н и к о в  (ан али з заб о л ев аем о сти  детей , 

д и н ам и к и  п о казателей  гру п п  здоровья);

4. У р ов ен ь  ф и зи ческо го  р азви ти я  в осп и тан н и ко в ;

5. А д ап тац и я  вн овь  п р и б ы в ш и х  д етей  к  у сл о в и я м  М К Д О У  Ц Р Р  №  8;

6. В заи м о д ей стви е  с сем ьям и  во сп и тан н и к о в  у д о в л етв о р ен н о сть  р од и телей  

(зако н н ы х  п р ед стави тел ей ) к ач еств о м  о б р азо в ан и я  в М К Д О У  Ц Р Р  №  8;

7. К ад р о в о е  о бесп ечен и е о б р азо в ател ьн о го  п роц есса: у к о м п л ек то в ан н о сть  

кад рам и ; д и н ам и к а  п р о ф есси о н ал ьн о го  р о ста  (п о вы ш ен и е квали ф и кац и и , 

о бр азов ател ьн ого  у р о в н я  п ед агогов);

8. М атер и ал ьн о -тех н и ч ески е , м ед и к о-со ц и ал ьн ы е  у сл о ви я  п реб ы ван и я  

во сп и тан н и к о в  в М К Д О У  Ц Р Р  №  8.

9. В ы п о лн ен и е  п о став л ен н ы х  год о в ы х  задач .
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4. Организация и порядок проведения внутреннего мониторинга качества 

образования

1. Р еал и зац и я  в н утр ен н его  м о н и то р и н га  к ач еств а  обр азо в ан и я

о су щ ествл я ется  в М К Д О У  Ц Р Р  №  8 н а  осн ове о сн о вн ой  об р азо вател ьн ой  

п ро гр ам м ы , ад ап ти р ов ан н о й  о сн о вн ой  о б р азо в ател ьн о й  п р огр ам м ы  и  год о в ого  

п л ан а  М К Д О У  Ц Р Р  №  8, у тв ер ж д ен н ы м и  п р и к азам и  завед ую щ его  и п ри н яты м и  

н а  засед ан и ях  п ед аго ги ч еск и х  советов .

2. П ер и о д и ч н о сть  и ф орм ы  м о н и то р и н га  соо тв етств ую т Ф Г О С  и п ро во д ятся  

2 р аза  в год  (сен тя бр ь -  ап рель)

3. Д ля п ро вед ен и я  м о н и то р и н га  н азн ач аю тся  о тв етствен н ы е  ли ц а , состав  

к ото ры х  у тв ер ж д ается  п ри к азо м  завед у ю щ его  М К Д О У  Ц Р Р  №  8. В  состав  

м о н и то р и н го в о й  груп п ы  входят:

• зам ести тель  завед ую щ его  но  У В Р

• сп ец и ал и сты  (п ед аго г - п си хо ло г , у ч и тел ь -л о го п ед , м у зы кал ьн ы й  

р уко во ди тел ь , и н стр у кто р  по  ф и зи ч еско м у  восп и тан и ю );

• восп и татели ;

• м ед и ц и н ски й  персон ал .

4. П р и  оц ен ке к ач еств а  о б р азов ан и я  в М К Д О У  Ц Р Р  №  8 осн овн ы м и

м етод ам и  у стан ов л ен и я  ф ак ти ч ески х  зн ач ен и й  п о к азател ей  я в ля ю тся  

эксп ер ти за  и  и зм ерен и е.

Э к сп ер ти за  - всесто р о н н ее  и зу чен и е со сто я н и я  о б р азов ател ьн о го  п р о ц есса  у сл о ви й  и 

р езул ьтато в  о бр азо в ател ьн о й  дея тел ьн о сти .

И зм ер ен и е  - оц ен ка  у р о в н я  о б р азо в ател ьн ы х  д о сти ж ен и й  с п ом о щ ью  

ко н тр о л ьн ы х  и зм ер и тел ьн ы х  м атери ал о в  (скр и н и г-тесты , к р и тер и ал ьн о ­

о р и ен ти ро ван н ы е м етод и к и  и  др .) , и м ею щ и х  стан д ар ти зи р ов ан н у ю  ф орм у  и 

сод ер ж ан и е  к о то р ы х  со о тветству ет  Ф Г О С  и р еал и зу ем о й  в М К Д О У  Ц Р Р  № 8 

о сн овн ой  о бр азо в ател ьн о й  п ро грам м е и  ад ап ти р о ван н о й  осн овн ой  о б р азо в ател ьн ой  

програм м е.

Т реб о ван и я  к  со б и раем о й  и н ф орм ац и и :

• полнота;

• кон кр етно сть ;

• объ екти вн ость ;

• своеврем ен н ость .

Ц ел ь  о ц ен ки  и н д и в и д у ал ьн о го  р азви ти я  д етей  д о ш ко л ьн ого  в о зр аста  св язан а  с 

оц ен кой  эф ф екти вн о сти  п ед аго ги ч еск и х  д ей ств и й , л еж ащ и х  в осн ове  их

д альн ей ш его  п лан и рован и я . Р езу льтаты  м о н и то р и н га  и сп ол ьзу ю тся  д л я  р еш ен и я  

сл ед у ю щ и х  о б р азо в ател ьн ы х  задач:

-  и н д и в и д у ал и зац и и  о б р азо в ан и я  (в  то м  ч и сл е  п о дд ерж к и  реб ен к а, п о стро ен и и  его 

о б р азо в ател ьн о й  тр аек то р и и  и ли  п р о ф есси о н ал ьн о й  к о р р ек ц и и  о соб ен н о стей  его 

р азви ти я);

-  о п ти м и зац и я  р аб о ты  с гр у п п о й  детей .

4



М о н и то р и н г  о су щ еств л я ется  в ф орм е р егу л я р н ы х  н аб лю д ен и й  п ед аго га  за 

д етьм и  в п о вседн ев н о й  ж и зн и  и в п ро ц ессе н еп о ср ед ствен н о й  о б р азо в ател ьн ой  

р аб оты  с ним и.

И н стр у м ен тар и й  д ля  п ед аго ги ч еско го  м о н и то р и н га  —  « К ар та  и н ди ви ду ал ьн ого  

разви ти я  р еб ён к а-д ош к о льн и к а»  (С .С . К у зн ец о в а , С .В . М ал ан ов , Е .В . С и зова), 

п озв оля ю щ и е ф и к си р о вать  и н ди ви д у ал ьн ую  д и н ам и к у  и  п ер сп екти в ы  р азви ти я  

каж дого  р еб ен ка.

Д ля сбора, о б р аб о тки  и о б о б щ ен и я  и н ф о р м ац и и  по  гр у п п е  и сп ол ьзуется  

р азраб отан н ая  авторам и  « К ар ты  и н ди в и д у ал ьн о го  р азв и ти я ..»  ф о р м а  в ф орм ате  E xcel.

5. Ф о рм о й  о тч ета  я в л я ется  ан ал и ти ч еск ая  сп р ав ка , к отор ая  п р ед о ставля ется  

не п о зд н ее  7 дн ей  с м о м ен та  зав ер ш ен и я  м о н и то р и н га.

6. Д ан н ы е, п о лу чен н ы е  в р езу л ьтате  м о н и то р и н го в ы х  и сслед о ван и й  и 

к о н тр о льн ы х  м ер о п р и я ти й , о тр аж аю тся  в ан ал и зе в ы п ол н ен и я  го до в ого  п л ан а  и 

д р у ги х  о тч етн ы х  д о к у м ен тах  М К Д О У  1ДРР №  8.

7. И тоги  м о н и то р и н га  р ассм атр и в аю тся  н а  засед ан и я х  п ед агоги ч еско го  

со в ета  М К Д О У  ТIPP №  8, п р о и зв о д ствен н ы х  со бр ан и ях , ад м и н и страти в н ы х  и 

п ед аго ги ч еск и х  совещ ан и ях .

8. П о  око н ч ан и и  у ч еб н о го  года , н а  о сн ован и и  ан ал и ти ч еск и х  сп р аво к  по 

и то гам  м он и тор и н га , о п ред ел яется  эф ф ек ти вн о сть  п р о в ед ен н ой  р аб оты , 

со п о ставл ен и е  с н о р м ати в н ы м и  п о казателя м и , о п ред еля ю тся  п роблем ы , п ути  

и х  р еш ен и я  и п ри ор и тетн ы е зад ач и  д ля  р еал и зац и и  в н овом  у ч еб н о м  году.

5.Распределение функциональных обязанностей участников мониторинговых 

исследований

1. М он и то р и н го вая  группа:

• у ч аству ет  в р азр аб о тк е  м етод и к и  оц ен ки  к ач еств а  о бразов ан и я; в 

р азр аб о тк е  си стем ы  п оказателей , х ар ак тер и зу ю щ и х  со сто я н и е  и д и н ам и ку  

р азви ти я  М К Д О У  1ДРР №  8, в со ставл ен и и  тех н о л о ги ч еск и х  к ар т  кон троля;

• п р о во д и т  м он и то р и н го вы е  и сслед ован и я ;

• ан али зи р у ет  р езу л ьтаты  м о н и то р и н га;

• вед ет  у ч ет  р езу л ьтато в  м о ни то ри н га;

• в ы р аб аты в ает  р ек о м ен д ац и и  по  у стр ан ен и ю  о тм ечен н ы х  н ед остатков .

2. Зам . зав  по  У В Р :

• п р о во д и т  ко н тр о ль  за  п р о в ед ен и ем  м о н и то р и н га  в каж дой  в озрастн о й  

группе;

• ан ал и зи р у ет  д и н ам и к у  у р о в н я  р азви ти я  во сп и тан н и к о в  каж дой  

в озрастн о й  группы ;

• р азр аб аты в ает  и п ред лагает  п ед аго гам  р ек о м ен дац и и  по п овы ш ен и ю  

у р о в н я  о рган и зац и и  о б р азов ател ьн о го  п роц есса .

3. В о сп и тател и :

• п р о в од ят  м о н и то р и н г р азви ти я  каж д о го  восп и тан н и ка ;

• ан ал и зи ру ю т д и н ам и к у  р азви ти я  л и чн о сти  к аж до го  восп и тан н и ка ;

• р азр аб аты в аю т  и  п р ед л агаю т р о д и тел я м  р еко м ен д ац и и  по  во сп и тан и ю  и 

о бу чен и ю  р ебен ка;

• сво евр ем ен н о  д о в о д я т  и то ги  м о н и то р и н га  до  свед ен и я  р оди телей ;
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